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OBJETIVO GENERAL

Analizar de forma detallada el informe de responsabilidad social empresarial de la empresa
Postobon “TODO POR COLOMBIA PARA TOMARNOS LA VIDA” .

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Analizar el informe de sostenibilidad de la empresa nacional Postobon del afo 2020 y
analizar los GRI 100, GRI 200, GRI 300 y GRI 400

2. Conocer a fondo un informe de sostenibilidad de una empresa nacional, teniendo en cuenta
el desempefio de esta misma y su impacto econémico, ambiental y social.

3. Identificar de qué manera la empresa postobon desarrolla y cumple los estdndares del
Global Reporting Iniciative (GRI)

Apreciacion personal del informe

Como grupo consideramos de gran importancia el analisis de este tipo de informes, ya que
nos da una perspectiva mas generalizada de todo lo que puede afectar a una empresa, su gran
entorno y variables externas con las que cada empresa debe de convivir dia a dia, y el como
estas empresas se desenvuelven efectuando estrategias y planes para la superacion de dichas
variables para de esta manera seguir cada dia en el mercado competitivo.

Nos asombra ver la manera en que una empresa (como Postobon) tiene tecnificado y
aparentemente controla todas las situaciones y circunstancias a las cuales se enfrenta. Aparte
de conocer todas las acciones que realiza esta empresa y la cantidad de personas que se ven
afectadas por estas mismas, el impacto que puede llegar a tener una compaiia en una
sociedad es muy grande


https://www.postobon.com/sites/default/files/informe-sostenibilidad-postobon-abril21.pdf

CRITERIOS GRI
Empresa: POSTOBON
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En la pagina 60 Y 61 estan en ambos
costados de las paginas, que habla de
gestion energética con sus respectivas
variables

las prestaciones.

Somos conscientes que con la
sostenibilidad y el negocio a largo
plazo depende de la calidad y
cantidad

En la pagina 56, de manera integral y
especifica al lado izquierdo

SEGURIDAD
HIDRICA

Se encuentra en la pagina 57 y habla
acerca de la administracion corporativa
del agua y esta en el costado derecho

Cuentan con una metodologia
llamada pensar el agua, con un
reconocimiento a nivel empresarial




Cuenta con una grafica en la parte
superior sobre la emision en la pagina
62 al costado izquierdo
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Se menciona detalladamente los
alcances 1y 2y la combinacion.

Esta en la parte inferior izquierda de la
pag 64 y habla especificamente sobre
la gestion de materiales.
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La gestion se basa en 2 tipos de
residuos son posindustriales y
posconsumo.

De manera estructurada se habla de la
contaminacion en la pag 58 y esta en
la superior y parte de la inferior
izquierda.

En la pagina 80, al lado izquierdo, se
presenta a través de un cuadro de
forma explicativa
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2018 2019 2020

Tasaderotivos | x| x| 2%
Tasa de contratacién | 34% 36% 24%
Tasa de rotacién 29% 29% 23%

n total de empleados ajustada al grupo de retiras y contrataciones.
respecto al 3o anterior donde se inchsyeron sprendices

Habla de las calidades especificamente de
2 de los vertimientos que son aguas
superficiales y alcantarillas

Indicador de poblacién total para
los afios 2018, 2019, 2020 para
medir la tasa de retiro, de
contratacion y de rotacion.

Se presenta en la pagina 81, en
forma de texto de la salud y seguridad
en el trabajo
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Explica la forma integra de
generar espacios saludables y
seguros para prevenir
enfermedades.

En la pagina 84, se presenta en un
pequefio texto, al lado izquierdo en la
parte inferior de la pagina
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Habla de la Universidad postobodn, la
formacion de colaboradores y las horas
dedicadas a ellos para su aprendizaje y
dessarrollo a nivel empresarial dentro de la

empresa




Esta en la pagina 80, en forma de
cuadro explicativo en la mitad de la
pagina

Edad y diversidad en el Comité Ejecutivo
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“Miombros Comité Ejecutvo. | 2| m|  n
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Explica la edad y diversidad de los
trabajadores del comite ejecutivo, en los
afos 2018,2019 y 2020 bien sea para
hombres y mujeres y que todos son de
nacionalidad colombiana

N/A

Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

N/A

N/A

N/A

Operaciones y proveedores cuyo derecho
a la libertad de asociacién y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil.

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u

N/A

Casos de violaciones de los derechos de
los pueblos indigenas

Se encuentra en la pagina 28 en forma
de texto en la parte final inferior
derecha.

Se encuentra en la pagina 13, en la
parte inferior derecha por medio de un
recuadro pequefo de texto

Se establece en la pagina 48 por
medio de una tabla

Se presenta en la pagina 47, en forma
de texto al lado izquierdo junto a una
imagen de referencia

(205-1) (412-1) Contamos con un equipo de 89 audi-
tores dedicado a la gestién de riesgos, el cumplimiento
de politicas y procedimientos y la normatividad inter-
na y externa. Con su gestién, abarcamos el 95% de los
centros de trabajo. Los riesgos mas significativos estan
relacionados con el incumplimiento de procedimientos

ACIONES POLITICAS (415-1)

Somos conscientes de la relevancia de los partidos politicos pa-
ra sustentar las bases de la democracia. Entendemos la plurali-
dad politica y equilibramos el apoyo institucional sobre la base
de propuestas estructuradas en dicho sentido. Durante 2020 no
realizamos donaciones a partidos politicos.

Porcentaje de férmulas con menos
de 5 g de azucar por 100 ml os-ss)

2018 209 2020
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Habla del equipo de auditores conformado
por 89 personas para la gestién de riesgo,
y cubren un total del 95% de los centros de
trabajo siendo los riesgos mas importante
el incumplimiento de los procedimientos y
omision de controles a nivel operativo

Habla de las donaciones a partidos
politicos para ayudar en la democracia,
esto gracias al apoyo institucional para
dichas propuestas entendiendo que la
pluralidad de partidos es fundamental para
el funcionamoento politico del pais

Hace relacion a las reducciones de azucar
aplicadas a los diferentes productos en
donde cada vez se aumenta mas el
numero de productos con menos de 5g de
azucar en su formula

Expresa el etiquetado y la publicidad de los
productos postobén en su totalidad con el
GDA para que el consumidor este
informado de lo que esta consumiendo

N/A

Se incumplen las leyes y normativas
establecidas en los ambitos economicos y
sociales




